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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gdgsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, sithedal
Can, canan biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli;
Degmesi bedimi ine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebed| yurdumun Ustlinde benim Inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, bosanip kanh yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgencli Birini vazifen, T s, T
cumhuryetini, elebe, muhafaza ve miidafaa etmekir,

Mevcudiyetinin ve istkbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin,enkymedl hzinenr, Istklde dahi, s, bu
hazinden, mahrum etmek isteyecek, dahilive harici,
bedhahlarn facaki. Bir gin, stkal v cumhuriyet mildafaa
mecburiyetine disersen, vazifeye atimak cin, iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitni ditinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebil stal v cumhuriyeie astedecek digmanlar,
bitin dinyada emsali goriimemis bir galiiyetin mimessii
Olabilirer. Celbren ve hile fle aziz vatanim, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin tersanelerine irimis, bitin ordulan degitim
e memleketin her kosesi bl isgal edimis olabil. Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanet icinde bulunabiler, Htta bu iktidar sahiplri sahsi
menfaaflrini, mistevlern siyast emelleiyletevhit edebiler.
Wil Far u zaruret iinde harap ve bitap dsmils olabilire.

By Tirkistkbalini eviad! te, b ahval vegertinde
dahi, vaaife; Tirkistklalve cumhuriyedin kurtamaki!
Mutag oldugun kudret, damarlarndaki asil kanda, meveuttur

o Vo)




Sunus

Cagmmiz diinyasinda her alanda yasanan hizli gelismelere paralel olarak egitimin amaglarinda, yontemlerinde ve islevlerinde de
degisimin olmasi vazgecilmez, ertelenmez ve kacinilmaz bir zorunluluk haline gelmistir. Egitimin her sathasinda stirekli gelisime

acik, nitelikli insan yetistirme hedefine ulasilabilmesi; belli bir planlamay1 gerektirmektedir.

Egitim ve 6gretim alaninda mevcut degerlerimizin bilgisel kazanimlarla kaynastirilmasi; tilkemizin ekonomik, sosyal, kiilttirel
yonlerden gelisimine 6nemli 6lctide katki saglayacagi inancini tasimaktayiz. Stratejik planlama, kurumumuzun varligini daha etkili
bir bicimde stirdiirebilmesi daha etkin, verimli, degisim ve yeniliklere acik bir yaprya kavusturulabilmesi igin temel bir arag niteligi

tasimaktadir.

Kapsamli ve 6zgtin bir calismanin sonucu hazirlanan Stratejik plan okulumuzun ¢aga uyumu ve gelisimi acisindan tespit edilen ve
ulasilmas1 gereken hedeflerin yoniinii, dogrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadir. Katilimc1 bir anlayis ile tiim paydaslarla
beraber olusturulan Stratejik Planin okulumuzun egitim yapisinin daha da giiclendirilmesinde bir rehber olarak kullanilmasi

amaclanmaktadir.

Bu anlamda, 2019-2023 donemi stratejik planinin; belirlenmis aksakliklarin ¢oztime kavusturulmasini ve cagdas egitim ve 6gretim
uygulamalarinin bilimsel yonleriyle basariyla yiirtitiilmesini saglayacag: inancini tasimaktayiz. Bu c¢alismay1 planli basarmin bir
geregi olarak goriiyor; planin hazirlanmasinda emegi gecen tiim paydaslara tesekkiir ediyor, Ilgemiz, ilimiz ve Ulkemiz egitim

sistemine hayirli olmasin diliyorum.

Yunus KURT

Okul Mudrt
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip
tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolumiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam

Yunus KURT Okul Mudirii Ismail SOZVEREN Miidiir Yardimcisi
Recep KILINC Sinif Ogretmeni Servi GIRGIN Sinif Ogretmeni
Hatice BAYRAM Sinif Ogretmeni Miinire AKYUZ Sinif Ogretmeni
Melek YARDIMCI Sinif Ogretmeni Seher OZDEMIR Sinif Ogretmeni
Sibel UCANER Okul Aile Bir.Bsk flker DOGANLAR Ingilizce Ogretmeni
Yasemin GUVENIR Goniillii Veli Hilal Urcan BAKIR Goniillii Veli




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yamt bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Giclu Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Yesilyurt Ilkokulu olarak binanmn yapimma 1920 yilinda baglanmistir. 1926 yilinda Eski Yenice'de egitim ve ogretime
baslayan okulda 5 derslik,2 idareci odas1 bulunmaktaydi.18 Mart 1953 yilinda meydana gelen depremde okul binas1 yikilmustir.
Depremden sonra 1953-1954 Ogretim Yili gecici olarak bugiinkii A Blok binasmimn bulundugu bahge icinde yaptirilan barakada
tamamlanmistir. 1956 yilindan itibaren Yesilyurt {lkokulu olarak egitim ve 6gretim faaliyetlerine su anda Halk Egitim Merkezi ve

Tlge Milli Egitim Miidiirligiiniin bulundugu binada devam etmistir.

Yesilyurt {lkogretim Okulu'nun giiniimiizde kullanilan 1.kademe binasmin temeli 1987 yilinda atilmis ve 1989 yilinda
bitirilmistir. Yesilyurt ilkokulu ile Yenice Lisesi'nin ortaokul kismi Eyliil-1989 yilinda birlestirilerek 1989-1990 &gretim yilindan
itibaren Yesilyurt ilkogretim Okulu ad1 altinda egitim ve dgretim faaliyetlerine devam etmistir. Genel olarak Yenice ve havalisine

“Yesilyurt” mintikas: denilmekte ve okulumuzun ismi de buradan gelmektedir.

2012 yilinda c¢ikan kanunla 4+4+4 egitim sisteminin uygulanmaya baslamasiyla Ilkokul ve Ortaokul birbirinden ayrilmis ve
okulumuz 6 derslik ve 1 Anasinifi, 1 Bilgi Teknolojisi sinifi ve 1 adet yemekhane ile egitim 6gretime devam etmekte iken 2017 Eyliil
ayinda Okulumuzun Deprem Etiidii kararma binaen yikilmasina karar verilmis ve bu tarihten Nisan 2020'ye kadar Yenice-Can-

Balikesir yol kavsaginda bulunan Mehmet Bodur Anadolu Imam Hatip Lisesi binasinda hizmet vermistir.

Nisan 2020 yilindan itibaren egitim 6gretim faaliyetlerine Yesilyurt ilkokulu yeni binasinda baglanmustr.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: CANAKKALE Tlcesi: YENICE
Ad Yeni Mah. Mehmet Bodur Cad. No:7 Cosrafi K (link) 39°56'02.2"N
res ografi Konum (lin

Yenice-CANAKKALE B 27°156.9"E. oo
Telefon Numaras1 | 0286 474 33 39 Faks Numarasi
e- Posta Adresi 738331@meb.k12.tr Web sayfasi adresi yeniceyesilyurtilkokulu.meb.k12.tr
Kurum Kodu 738331 Ogretim Sekli Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 1989 Toplam Calisan Sayis1 14

Kiz 77 Kadmn 7
. Ogretmen
Ogrenci Sayis1 Erkek 77 Erkek 4

Sayis1

Toplam 154 Toplam 11
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 19 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayist 19
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 17 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayist |0
Ogrenci Bagina Diigsen Toplam Gider Miktar 38 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 10 y1l




Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Mudiri ve Mudir Yardimcist 2 0 2
Sinif Ogretmeni 2 6 8
Brans Ogretmeni 1 0 1
Rehber Ogretmen - - -
Idari Personel - - -
Yardimc1 Personel 1 2 3
Guivenlik Personeli - - -
Toplam Calisan Sayilar: 5 9 14




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile agik ve kapali alanlarma iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iligkin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayist 4 Cok Amagli Salon X

Derslik Sayis1 8 Cok Amacli Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) 421 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 8 Fen Laboratuvari X

Sube Sayisi 8 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alani (m2) 34+17 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 15 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alan1 (m2) 897 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m?2) 3453

Okul Kapal1 Alan (m2) 4416

Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam alan (m?) 211

Kantin (m2) 69

Tuvalet Sayis1 6

Diger (.....ccevu..)

10




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz | Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
1/A 11 10 21 3/A 9 5 14
1/B 6 11 17 3/B 6 8 14
2/A 7 13 20 4/A 11 13 24
2/B 12 6 18 4/B 15 11 26

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akalli Tahta Sayisi 8 TV Sayisi 0
Masatistii Bilgisayar Sayis1 3 Yazic1 Sayisi 2
Tasmabilir Bilgisayar Sayis1 0 Fotokopi Makinas1 Sayist 3
Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglant: Hiz1 8 Mbps'ye kadar
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Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son ti¢ y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2018 5.000 3.100

2019 4.800 5.100

2020 4.950 7.869,02
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PAYDAS ANALIZI
Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

oKuL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir.
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Ogrenci Anketi Sonuclari:

KATILMA DERECESI

A = x| AR =

Sira MADDELER 22| 2| 5 28 s

7 5| 5|5 | i

=
1 Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebilirim. 29 9 10 1 1
2 Okul miidiirti ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 22 6 14 4 4
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 13 7 7 16 7
4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinur. 17 20 7 5 1
5 Okulda kendimi gtivende hissediyorum. 38 6 3 3 0
6 Okulda 6grencilerle ilgili alian kararlarda bizlerin gortisleri alinur. 27 12 8 2 1
7 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin iglenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir. 31 11 3 3 2
8 Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir. 35 6 4 4 1
9 Tenefftislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 36 10 0 2 2
10 Okulun ici ve dis1 temizdir. 19 7 8 7 9
11 Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 14 12 5 16 3
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 7 10 21 7
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 11 20 9 5 5
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100

Kesinlikle
Katiliyorum

Katillyorum Kararsizim

Ogretmen Anketi Sonuclari:

Kismen
Katiliyorum

Katilmiyorum

|II:II:IIII:III:IIEII:IIEI

KATILMA DERECESI

A~ X ~ | AR ~

Sira = & = E = = =

NG MADDELER = 2 = = | Z 8 5

Sx| g| §|¢g°” <

c @ = = = =]

3 =| 2|8 2

=
1 Okulumuzda alinan kararlar, calisanlarin katilimiyla alinir. 7 2
2 Kurumdaki ttim duyurular ¢calisanlara zamaninda iletilir. 8 1

3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 5 3 1

4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. 6 3
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5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 5 1
6 Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 4 2 2
7 Okulda ¢aligsanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 4 1 2
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 7
9 Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak galismalar 6

yapmaktadir.
10 Yoneticilerimiz, yaratic1 ve yenilikgi diistincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir. 8
1 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. 8

calisanlarla paylasir.
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 1 2
13 Alanima iligskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 4

100,

90

80

70

60

50

40;

30

zo.m

10

0+ y Il ¥

Katiliyorum Kararsizim Kismen Katiimiyorum
Katiliyorum
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Veli Anketi Sonuclari:

KATILMA DERECESI
Sira = 8 2 § = = =
No MADDELER -] = 3| =g 5
S = s 8 | § <
s @ s 5 s =
8 = = c
3
1 | Ihtiya¢ duydugumda okul galisanlariyla rahatlikla griisebiliyorum. 22 16 1 2
2 | Biziilgilendiren okul duyurularin1 zamaninda 6greniyorum. 21 17 1 - 2
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 9 17 5 3 7
4 | Okula ilettigim istek ve sikdyetlerim dikkate alinryor. 12 18 4 5 2
5 | Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin iglenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir. 20 15 3 2 1
6 | Okulda yabanci kisilere kars1 gtivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 13 8 8 5 7
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goruislerimiz dikkate alinir. 12 19 5 4 1
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip . 23 1 5 5
ediyorum.
9 | Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diistintiyorum. 27 14 - -
10 | Okul, teknik arac¢ ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. 8 14 8 6 5
11 | Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 7 17 3 8 6
12 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 4 9 7 10 11
13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiilttirel faaliyetler diizenlenmektedir. 4 11 4 7 15
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Kesinlikle
Katiliyorum

Katiliyorum

I

Kararsizim
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GZFT (Gicli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

icsel Faktérler

Giiglii Yonler

Ogrenciler Disiplin probleminin az olmast
Calisanlar Yardimci personelin yeterli olmasi
Veliler Veli iletisiminin gti¢lii olmas1

Bina ve Yerleske

Iyi 1sinan ferah smiflar

Donanim

Teknolojik donanimin yeterli olmast

Yonetim Stiregleri

Ogretmen yonetici isbirliginin giiclii olmast

[letisim Stirecleri

Tum paydaslarla kolay iletisime gecmenin kolay olmasi

Zayif Yonler
Ogrenciler Okul yeni baslayan baz: 6grencilerin fiziksel acidan yeterli olmamasi
Calisanlar Okulumuzda Rehber 6gretmenin olmamasi
Veliler Baz1 velilerin 6grencilerin egitim dgretim faaliyetlerine yeterli 6nem vermemesi

Bina ve Yerleske

Okul binasinin yeni olmasi

Donanim

Kittiphanenin olmamasi

Biitce

Yeterli 6denegin olmamasi

Iletisim Siirecleri

Parcalanmis ve Problemli aileler
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Digsal Faktorler

Firsatlar
Politik MEB in kalite ve misyon konusundaki yeni diizenlemeleri
Ekonomik Hayirseverlerin varlig
Sosyolojik Insan kaynaklarm yeterliligi
Teknolojik Teknolojik imkanlara kolay ulasilabilirligi
Mevzuat-Yasal MEB in kalite ve misyon konusundaki yeni diizenlemeleri
Ekolojik Okul ve cevresinin ¢evre saglig acisindan iyi olmast

Tehditler
Politik Egitim politikalarinda yasanan degisimler
Ekonomik Velilerin yeterli destegi vermemesi
Sosyolojik Aileler arasi ¢ekismelerin 6grencilere yansimasi
Teknolojik Medya ve sosyal medyanin 6grenciler tizerindeki olumsuz etkisi
Mevzuat-Yasal Disiplinsiz 6grenciler icin 6gretmenin yaptirim giictintin olmamasi
Ekolojik Kullanilan suyun dogadan direk 6grencilere ulasmasi
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basar1 Kurumsal fletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime ihtiyag Duyan Bireyler Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme Donanim

Yabanct Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi
Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan
ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM
1 | Okul bolgemizde okullasma orani % 100 e yakindir.
2 | Okulumuzda devam devamsizlik problemi yoktur.
3 | Okula yeni baslayan 6grencilere uyum ve oryantasyon programi uygulanmaktadir.
4 Ozel Egitime ihtiyac duyanlar igin sinifimiz olmayip RAM a yoénlendirilmektedir.
5 | Okulumuz tasima merkezi olup uzak koyden gelen 6grenciler icin zor olmaktadur.
6 | Tasima merkezi oldugu i¢in 6grenciler arasi sosyolojik farklar bulunmaktadar.
7 | Koyden velilerin okula gelmeleri zor olmaktadir.
8 | Okula gelmek istemeyen 6grenciyle alakal1 veliyle isbirligi icinde 6grencinin okula kazandirilmasi saglanmaktadir.
9 | Veli egitimine 6nem verilmektedir.
10 | Okulumuzda yabanci 6grenci bulunmayip, olmasi durumunda gereken planlama yapilacaktir.
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2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 Tiim 6grencilerimizin okuma yazma 6grenmeleri amaclanmaktadr.

2 | Herhangi bir nedenle 6grenemeyen 6grenci gerekli yerlere sevk edilmektedir.

3 | Genel olarak 6grencilerimizin akademik basaris1 yuiksektir.

4 | Okul olarak sosyal kiiltiirel ve sportif etkinliklere &nem verilmektedir.

5 | Smf tekrar Veli istegiyle yapilmaktadir.

6 Mezunlarla iletisim ve isbirligi devam etmektedir.

7 | Derse ve Ogrencinin 6grenme durumuna gore 6grenme yontem ve teknikler kullanilmaktadir.
8 | Derslerde teknolojiden faydalanilmaktadir.

9 | Ders arag ve gerecleri gerek okul idaresi gerekse veli tarafindan temin edilmektedir.

10 | Nitelikli ve diizenli egitim ve etkinlikler diizenlenmektedir.

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Okulun veli 6gretmen 6grenci iletisimi giicltidiir.

2 | Okulda idare- 6gretmen iletisimi guicltidir.

3 | Okulumuz diger okullar ve kurumlarla iletisimi gti¢ltidiir.

4 | Binamizda 6grencilerin aktiviteleri i¢in spor salonu vardir.

5 | Ogrencilerin kiiltiirel aktiviteleri ici igin konferans salonu ve sahne vardir.

6 | Okulumuz teknolojik donanimu yeterlidir.

7 | Okulumuzda yeterli sayida yardimci personel bulunmakta olup temizlik ve hijyen agisindan iyi seviyededir.
8 | Okulumuzda 6grenci giivenligi agisindan her tiirlti nlem alinmaktadir.

9 | Tasimayla gelen 6grencilerin gtivenligi acisinda servisler denetlenmektedir.

10 | Tasimayla gelen 6grenciler imza karsilig: teslim alinip verilmektedir.
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudurluguimiiztin misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda Ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman gortisler sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Ogrencilerimizi, gelisimsel, biligsel ve duyussal ozelliklerine uygun bireysel programlar ile 6zgiiven ve sorumluluk duygusu
gelismis; mutlu, basarili, saghkls, ilkeli, acik fikirli, arastiran, sorgulayan, iletisim becerisi gelismis, yaratici ve elestirel dustinen,
cesaretli, cok yonlii gelisimi onemseyen, kendi sorumlulugunu alabilen, ulusal kiiltiirimtizii benimsemis, ¢agin ve gelecegin
ihtiyaclarina ayak uydurabilen; Ttirk milletinin milli, ahlaki, insani, manevi ve kiiltiirel degerlerini benimseyen, koruyan ve
gelistiren; ailesini, vatanini, milletini seven ve daima yticeltmeye calisan; insan haklarina saygili, demokratik, laik ve sosyal bir
hukuk devleti olan Tiirkiye Cumhuriyeti'ne karst gorev ve sorumluluklarini bilen ve bunlar1 davranis haline getiren yurttaslar

olarak yetistirmek.

VIiZYONUMUZ

Egitimde kalitesi ve basarilari ile fark yaratan, 6grenci merkezli egitimi esas alan, Atatiirk’tin gosterdigi hedefler dogrultusunda

egitim ogretimi cagdas bir altyapiyla evrensel standartlarda ytirtiten, model ve tercih edilen bir kurum olmaktur.

TEMEL DEGERLERIMIZ
1) Etik Degerlere Baglilik: Gorevimizi yerine getirirken yasallik, adalet, esitlik, durtstliik ve hesap verebilirlik ilkeleri

dogrultusunda hareket etmek
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2) Cumhuriyet Degerlerine Baglilik: Cumhuriyete, demokrasiye ve bilimin kurucu degerlerine baghlik.

3) Ogrenci Merkezlilik: Ogrenme- uygulama ortamlarinda yiiriitiilen calismalarin 6grenci odakli olmasi

4) Saydamlik: Yonetimsel seffaflik ve hesap verebilirlik ilkelerine baglilik

5) Kaliteyi I¢sellestirme: Egitim ve idari yapida olusturulan kalite bilincinin i¢sellestirilmesi ve siirekliligin saglanmasi

6) Katilimcilik: Karar alma stireglerinde idare-6gretmen-veli-6grencilerin fikirlerini almak.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag

duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytirtitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadr.

Stratejik Amac 1: Bolgemizdeki tiim dgrencilerin, egitim-6gretim hakkini kullanmalarinm ve egitim siirecini tamamlamalarini

saglamak.

Stratejik Hedef 1.1. Ogrencilerimizin okula erisimini artirmak ve devamsizliklar ile okul terklerini azaltarak, siireci tamamlamalarini

saglamak.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " .
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 [ 2022 [ 2023
PG1la Kayit bolgesindeki t‘)ogrencﬂerden okula kay1t 90 o1 9 9% o4 95
yaptiranlarin orani (%)
PG.1.1.b [lkokul birinci sinif 6grencilerinden en az bir yil
okul dncesi egitim almis olanlarin orani (%)(ilkokul) 68 70 72 73 75 77
PG.1.1.c. Ouk‘l%la yeni baglayan égrencﬂoerden oryantasyon 30 80 34 86 38 90
egitimine katilanlarin orani (%)
PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri
< . o 0 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG.1.1.e. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri ) ) ) ) i i
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)
PG.LLE. Velilere yonelik yapilan rehberlik calisma sayis1 1 1 2 3 3 4
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PG.1.1g Egitim ve 6gretimden erken ayrilma orani(%) 0 0 0 0 0 0
PG.LLh Yapilan toplantilara velilerin katilim orani 40 50 60 70 80 90
PG.1.11 Yapilan ev ziyaretleri say1st 30 40 50 60 80 100
PG.LLi Velilere diizenlenen memnuniyet anketi sayisi 1 2 3 4 4 4
PG.1.1j Velilere 4ﬁzen1enen memnuniyet anketi 50 60 70 30 90 100
memnuniyet orant
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111, Kayit bolgesinde yer alan Ogrencilerin tespiti ¢alismasi Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Eyll
yapilacaktir.
112 Devamsizlik yapan oOgrencilerin tespiti calismalar Okul idaresi 01 Eyliil-20 Eyll
yapilacaktir.
113 Devams1z11k" yapan ogrencilerin velileri ile 6zel aylk C")lful Idaresi ve Sinuf Her ayin son haftast
toplant:1 ve goriismeler yapilacaktir. Ogretmenleri
114 Okula yeni b'ag-layan ogrencﬂervl_n. ta.marr.una ol'<ula daha (”)lful Idaresi ve 01 Eyliil-15 Byl
hizl1 alismasi igin oryantasyon egitimi verilecektir. Ogretmenler
D Okul Idaresi ve
1.1.5 |Veli egitimi calismalar1 yapilacaktir. Opretmenler Y1l Boyunca
116 Olfulda yapll.an 'toplantllara velilerin aktif katilim (”)lful Idaresi ve Yil boyunca
saglamasi tesvik edilecek. Ogretmenler
117 Ev z1yaretl(3r1 yapilarak ogrencinin daha yakindan Qlful Idaresi ve Yil boyunca
taninmasi saglanacaktir Ogretmenler
1.1.8 [Velilere Memnuniyet anketleri diizenlenecek. C--)lful Idaresi ve Y1l Boyunca
Ogretmenler
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
11.9 Memnuniyet anketi sonucu belirlenen eksiklikler | Okul [daresi Ve |y bovunca
7 | giderilecektir Ogretmenler Y

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashgl esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalar: kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, siifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin

bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amac 2: Okulumuzun mevcut tiim imkanlarini en tist diizeyde kullanarak, 6grencilerimizin; bilissel, duyussal ve psiko-

motor gelisimlerini destekleyip bir tist 6grenime hazirlamak.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarin takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayis ile 6grencilerimizin

akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG1la Basarisizlik nedeniyle sinif tekrar1 yapan 6grenci 1 0 0 0 0 0
say1sl
PG.11b Yiritulen kiilttirel faaliyet sayis1 8 10 12 13 14 15
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PG1.1.c. Yirtttilen kiltiirel faaliyetlere katilan 6grenci 80 85 87 89 90 95
orani

PG.1.1.d Okul icinde geleneksel cocuk oyunlar:

1 3 4 4 5 5

turnuvalari sayisi

PG.1Le Okul icinde zeka oyunlar1 turnuvasi sayisi 1 3 4 4 5 5

PG.1.1£ Ogrenci ve velilerle simif piknikleri sayisi 1 1 2 2 2 2

PG.11g Ogrencilerle yapilan gezi sayist 0 1 1 2 2 2

PG.LLh Ogrencilerle sportif faaliyet say1si 1 2 3 3 4 4

PG.L11 Ogrenci bagina yilda okunan kitap sayist 40 50 60 70 80 80

PG.1.1.i Yabanci Dil Dersi Yilsonu Puan Ortalamasi (4. 82,29 83 84 85 86 87
Sinif)

PG.11j EBA Portalina Kayitl Ogretmen Orani 90 100 100 100 100 100

PG.1.1k EBA Portalina Kayitl Ogrenci Orani 82 90 95 100 100 100

PG.1.1.1 ]‘-;‘é;ltlmj('jgretlm yil1 igerisinde 4. Smuf 68 70 77 75 76 78
ogrencilerden belge alanlarin orani

PG.11m Onur belgesi alan 6grenci Orani 0 0 1 1 2 2

PG.1.1.n {l{mkul' Yetistirme programina dahil edilen 100 100 100 100 100 100
ogrencilerden basarili olanlarin orani

PG.1.1.0 O}<.u.1 Saghglnxie Hijyen Egitimi Konusunda 0 7 100 100 100 100
Egitim alan 6gretmen orani

Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

111, O.lfulda satriang gibi zeka oyunlar1 turnuvalar: Okul idaresi Mart aylart
diizenlenecektir.

112 O‘1.<u1da gelgneksel cocuk  oyunlart1  turnuvalar: Okul idaresi Nisan aylarr
diizenlenecektir

113 Oku.lda Fil‘izenl.enen miisabakalara 6grencilerin katilimi Sirif Ogretmenleri Yil boyunca
tesvik edilecektir.
Ogrencilerin ilce ve il iginde diizenlenen yarismalara . .

1.14 Katilimi tesvik edilecektir. Sinif Ogretmenleri Yil boyunca

1.1.5 |Ogrenci ve velilerle sinif piknikleri diizenlenecektir Sinif Ogretmenleri May1s sonu

1.1.6 Mus abak-a l.arda . birinci gelen ogrenciler Okul Idaresi Y1l boyunca
odiillendirilecektir.

1.1.7 |Smuf kitapliklar1 zenginlestirilecektir. Okul Idaresi Y1l boyunca

1.1.8 |En fazla kitap okuyan dgrenciler ddiillendirilecektir Okul Idaresi Yil sonunda

11.9 Ogrencilere okuma aliskanligi ve sevgisini kazandirma Siruf Ogretmenleri Yil boyunca
calismalar1 yapilacaktir.

1110 Ogrencilerin }:abanc1 dil kullanimlarim1 farkhi alanlara ingilizce Ogretmeni Yil boyunca
aktarmalar: saglanacaktir.

1111 EBA Por.tah ogrencilere tamitilacak ve kullanimi tesvik Siruf Ogretmenleri Yil boyunca
edilecektir.

1112 Ve'hlere .EBA portalr tamitilacak ve kullanimi tesvik Siruif Ogretmenleri Yil boyunca
edilecektir.

1113 Belge _alan 0..%renc1.ler onore edilerek takdir ve tesekkiir Okul idaresi Yil boyunca
belgesi alan 6grenci orani artirilacaktir.

1.1.14 |Onur belgesi alan 6grenciler onore edilecektir. Okul Idaresi Y1l boyunca

1115 IYEP kapsaminda olan ogrencilerin gelisimleri takip [Okul Idaresi Yil boyunca

edilecektir.
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No

Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

1.1.16

Paydaslarla isbirligi

saglanacaktir.

yapilarak egitimlerin verilmesi

Okul Idaresi

Y1l boyunca

Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde tist grenime veya
isttihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  [2021 | 2022 2023
PG22.a Hangi okullara gideceklerine dair yapilan 1 1 1 1 1 1
anket calismalari
PG.22.b Mesleki tanitim gezileri, 1 2 3 4 5 6
PG.2.2.c. Ust egitim kurumlarma yapilan tanitim 1 ) ) ) ) )
calismalari sayist
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
21 Gidecekleri okul tiirleri ile ilgili belirleme ve e-okula giris Okul idaresi Her yil Subat-Mart Ay1.
7 |yapilmast.
Farkli okul tiirlerini gezmek, bilgi almak, seminer Okul idaresi, Ogretmenler | Y1l boyunca
2.2.2 calismalar1 yapmak
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac¢ 3: Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlar: ile yonetim ve organizasyonu, egitim ve ogretimin
niteligini ve egitime erisimi ytikseltecek bicimde gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1: Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve motivasyonlari artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o . .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  [2021 | 2022 2023

PG.3.1.1 Web 2 Araclari, STEM, Robotik Kodlama %50 %55 %60 %65 %70 %75
Egitimleri Alan Ogretmen Oran

PG.3.1.2 Tasarl_rfr} Beceri Atolyelerine Yonelik Egitim 0 %30 %35 %40 %45 %50
Alan Ogretmen Sayis1/Orani

PG.3.1.3 D?r? D1§1“Eug1t1m/ Egzersiz Faaliyetleri %50 %55 %60 %65 %70 %75
Yiriiten Ogretmen Orani

Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
311 Web 2 araglarma yonelik o6gretmen yeterliklerinin |Okul idaresi, Ogretmenler | Y1l boyunca

artirilmasi saglanacaktir.

Ogretmenlerin Tasarim Beceri Atolyelerine Yonelik | Okul idaresi, Ogretmenler | Y1l boyunca
3.1.2 |Egitimlere tesviki saglanacaktir.

Egzersizler konusunda ogretmenlerin destegi | Okul idaresi, Ogretmenler | Yil boyunca

313 saglanacaktir.
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Stratejik Hedef 3.2: Okulumuzun mali ve fiziksel altyapisi egitim ve 6gretim faaliyetlerinden beklenen sonuclarin elde edilmesini

temine edecek bicimde stirdiirtilebilirlik ve verimlilik esasina gore gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " ;
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  [2021 [ 2022 2023
PG.311 Geri Dontistim Kapsaminda Yapilan Etkinlik 3 5 7 10 1 15
Sayisi
PG.3.1.2 Eko Okul Kapsaminda Yapilan Etkinlik ) 3 5 6 . 10
Sayis1
PG3.1.3 Beslenme Dostu Okul Sertifika Sayis1 (0-1) 0 0 1 1 1 1
PG3.14 Beyaz Bayrak Sertifika Sayis1 (0-1) 0 0 1 1 1 1
PG3.1.5 Kiitii . . 0 9 0 0
titiphaneden yararlanan 6grenci orani 0 0 %60 %70 %80 %95
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
311 Gelecegin Laboratuvar Siniflarmmin - kurulumu  icin | Okul idaresi, Ogretmenler | Yil boyunca

alternatif kaynaklarin hayata gecirilmesi

Elektrik, su, dogalgaz vb. harcamalarin minimize edilmesi | Okul idaresi, Ogretmenler | Y1l boyunca
31.2 |ve tasarruf kilturtintin olusturulmasina  yonelik
tedbir/egitim ve etkinliklerin hayata gecirilmesi

Beslenme Dostu Okul Sertifikasimin alinmasina yonelik | Okul idaresi, Ogretmenler | Yil boyunca

313 faaliyetlerin diizenlenmesi
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Beyaz Bayrak Sertifikastnin  alinmasma  yonelik | Okul idaresi, Ogretmenler | Y1l boyunca

3.14 faaliyetlerin diizenlenmesi

Alternatif kaynaklarla okul kiitiiphanesine kitap temin|Okul idaresi, Ogretmenler | Y1l boyunca

3.1.5 edilecektir.

Stratejik Hedef 3.3: Okulumuzun yonetsel stirecleri, etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle desteklenen, katilimci, seffaf ve

hesap verebilir bicimde gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 2022 2023
PG.3.1.1 Veli memnuniyet oran (%) 70 80 85 85 90 90
PG.3.1.2 §a11§an Memnuniyet Anketinden Cikan
lyilestirmeye Agik Alan Sayisi
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
311 Velilerin goriislerinin dikkate alindig1 bir yonetim anlayis1 | Okul idaresi Yil boyunca
benimsenecektir.
3.1.2 |lyilestirmeye acik alanlara yonelik tedbirler almacaktir. Okul idaresi Yil boyunca
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

: Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

TOPLAM

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim midiirliigu ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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